wDziecko jest jak roslina
gdy zadbasz o ziarno
ujrzysz piekny kwiat”

STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
W KWIDZYNIE

Rozdzial I
Informacja o szkole

§1
Nazwa Szkoly brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Kwidzynie.
1. Siedziba szkoly: ul. Ogrodowa 2, 82-500 Kwidzyn.
2. Szkota dziata na podstawie:
1) uchwaty nr 1X/47/2019 Rady Powiatu Kwidzynskiego z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie
rozwigzania Zespotu Szkot Specjalnych w Kwidzynie oraz utworzenia nowej jednostki budzetowej
2) uchwaly nr 1X/49/2019 Rady Powiatu Kwidzynskiego z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szko6t ponadpodstawowych oraz szkot specjalnych na obszarze
powiatu kwidzynskiego, od dnia 1 wrze$nia 2019 r.
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
4) ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§2

1. Organem prowadzacym Szkole¢ Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Kwidzynie jest Powiat
Kwidzynski z siedziba przy ul. Kosciuszki 29b, 82-500 Kwidzyn.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Obsluge administracyjno-finansowa i organizacyjna szkoly zapewnia Powiatowy Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny w Kwidzynie.

4. Szkotla jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

§3

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa 0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku |
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 1327 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy
w Kwidzynie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy w Kwidzynie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)



sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Kwidzynie.

§4

1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Kwidzynie organizuje zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Kwidzynie jest szkota publiczna,
ponadpodstawowa, dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego ukonczenie szkoty oraz suplement do $wiadectwa
ukonczenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Kwidzynie.

3. W nazwie szkoty specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo i legitymacj¢ szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
4. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Kwidzynie prowadzone s3 zajecia
przysposobienia do pracy w zakresie zaje¢ praktycznych realizowanych u lokalnych przedsigbiorcow.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

§5

1. Szkola realizuje swoje zadania i cele poprzez:

1) realizacje celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej;

2) realizacj¢ opracowanego we wspOlpracy ze wszystkimi organami szkoly i uchwalonego na kazdy
rok szkolny przez Rad¢ Pedagogiczng planu pracy szkoty;

3) realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego, uchwalonego przez Rade Pedagogiczng
1 opiniowanego przez Rad¢ Rodzicow;

4) ocenianie wspierajgce rozwoj uczniow, ktorego szczegdtowe zasady okreslone sg w niniejszym
statucie;

5) indywidualizacj¢ procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajaca osiggni¢cie sukcesu przez
kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci;

6) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowywania i opieki uczniow begdacych obywatelami
Ukrainy,

7) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizacj¢ roznorodnych form
aktywnos$ci, rozwijania indywidualnych talentéw, motywowania do udzialu w konkursach,
olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajacych rozwijanie zdolnosci kierunkowych 1 weryfikacje
nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;;

8) podejmowanie innych dziatan stuzacych wzmacnianiu efektywnosci procesow edukacyjnych
sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia;

9) organizacje¢ i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki;



10)  organizacj¢ wspoéldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej;

11) w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: organizacje wspoOtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy oraz organizowanie opieki nad dzie¢mi.

2. Cele i1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) sali gimnastycznej i urzadzen sportowych;

4) sali gimnastyki korekcyjnej;

5) gabinetu pielggniarki;

6) swietlicy;

7) stolowki;

8) pracowni zycia codziennego;

9) sadu i ogrodka warzywnego.

§6

1. Celem edukacji uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi jest efektywne przygotowanie
uczniéw do dorostosci, w tym w praktyczne przysposobienie do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowac pozytywny obraz samego siebie
1 pokona¢ lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiej¢tnosei dbatosci o wlasne zdrowie i innych 0sob;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane
decyzje;

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do
petnionych rol spotecznych;

7) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do rdéznych zrddet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wilasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji  spoleczno-zawodowych istotnych z  punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, autoprezentacji;

13) ksztaltowanie umiejetno$ci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

14) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;



15) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci;

16) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji, w zaleznosci od indywidualnych
predyspozycji, mozliwosci 1 ograniczen;

17) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie — na
miar¢ indywidualnych mozliwos$ci — z jego wolnosci 1 praw czlowieka.

§7

1.  Zadaniami szkoly sa:

1) Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji oraz wspierajacych aktywnos$¢ i uczestniczenie ucznia
w zyciu klasy 1 szkoty;

2) tworzenie warunkoéw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
ucznidw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wiasciwe potaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby radzenie
sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich autonomii i odpowiedzialnosci;
5) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania;

6) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w rdéznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na
rowni z innymi cztonkami zbiorowos$ci, petnienia réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie do
zatatwiania r6znych spraw osobistych w urzedach i1 innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia
osobom niepetnosprawnym,;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w dorostym
Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych,
z naciskiem na rozwd¢j kompetencji spotecznych 1 zawodowych oraz przygotowanie do dorostego
zycia 1 zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych ucznidéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednich do petnienia rél
spotecznych, a takze umiej¢tnosci czytania i pisania oraz umieje¢tnosci matematycznych, przydatnych
w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy
wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania uczniéw i majacych wptyw na mozliwosci

ksztatcenia ogdlnego oraz realizacj¢ tresci podstawy programowej;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w pracy;
12) wsparcie uczniow pomocag doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaj¢¢ grupowych
i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jako$ci informacji zawodowe;j;



14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w polaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych preferencji
w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réoznymi
czynno$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzgdowymi
dziatajacymi na rzecz osob z niepetnosprawnos$ciami, w tym z niepelnosprawnoscia intelektualng
1 instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng i zawodowa tych osob;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roéznych sektorow i branz, u ktérych uczniowie
mogliby realizowaé zajecia praktyczne wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskac
zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreSlania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz umiejetnosci
szukania pracy;

22) organizowanie zaj¢¢ praktycznych wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role trenerow pracy;

23) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy);

24) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie;

25) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym i instytucjonalnym
jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

27) organizowanie i wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z roznych form spedzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkéw do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen, instytucji
1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkow do poznawania tradycji, obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju;

31) tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidow z prawami czlowieka 1 zasada, ze
niepelnosprawnos$¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng dyskryminacji;
32) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwo$ci i ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotka¢ w zyciu;

33) przygotowywanie uczniow do pehienia roli dorostej kobiety i m¢zczyzny, rozszerzenie wiedzy
o seksualnosci cztowieka;

34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnoS$ci oraz poszanowania intymnosci innych
0sob;

35) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska;
36) wypracowanie optymalnego modelu wspoétdziatania z rodzinami uczniéw w celu zwiekszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan;



37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla osob dorostych
(warsztaty terapii zajgciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

§8

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicoéw w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej, dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy $wiat.

2. Celami dzialan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach
1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) pena realizacja celow i zadan wychowawczo — profilaktycznych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikoéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkotly i srodowiska rowiesniczego.

4. Diagnoza potrzeb 1 problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej stanu realizacji
dokonywana jest w ciggu roku szkolnego przez zesp6l nauczycieli do spraw wychowania
1 profilaktyki za pomoca r6znych narz¢dzi badawczych.

5. Aktualizacja programu wychowawczo-profilaktycznego oparta jest na wnioskach z ewaluacji
programu z poprzedniego roku szkolnego.

6. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

§9

1. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w celu wspierania potencjatu
rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu
szkoty 1 srodowisku lokalnym.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe uczniow oraz inicjujg dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z zespolem oddziatlowym, z uwzglgdnieniem orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placoéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

5. Szkota organizuje i udziela rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania ksztalcenia oraz
kariery zawodowej;

4) konsultacji i porad;

5) warsztatow.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaje¢ nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§10

1. Szkola zapewnia uczniom:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajac zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia;

5) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

6) zintegrowane wsparcie w powrocie do szkoly po okresie nauki na odleglos¢ oraz utatwienie im
adaptacji w sytuacji pandemicznej kraju.

§11

1. Szkola organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii i etyki jest wola wyrazona przez rodzica/opiekuna
prawnego lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Wola udzialu w zajeciach religii oraz etyki wyrazona raz nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji zaj¢c religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§12

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
W szczegblnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

4) zapewnienie przerw w zajeciach zgodnie z zaleceniami BHP, w tym mozliwo$¢ zjedzenia positku
przy stole;

5) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 chroni ich zdrowie od chwili wejécia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaki
jest porzadek i1 organizacja zaj¢c.



4. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspolpracy z Rada Pedagogiczng w drodze zarzadzenia, okre$la warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki
nad uczniami, ktdrzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych;

4) stanu zagrozenia epidemiologicznego.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie i poza zaje¢ciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie §wietlicy szkolne;.

8. Dyrektor okresla zasady organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, w tym ferii §wigtecznych.

9. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

10. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

11. Procedury bezpieczenstwa okreslaja osobne dokumenty znajdujace si¢ na stronie internetowe;j
szkoty.

12. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty, gdy maja ku temu uzasadniony
powdd i przedstawia cel wejscia.

§13

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy szkoty.

3. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. Dyrektor okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole w tym tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 111
Organy Szkoly Przysposabiajacej do Pracy

§14

1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor,



2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 15

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty;

b) kontrola przebiegu proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

C) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
organizowanie szkolen i narad.

3) sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng. Ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych;

8) wspotdziatanie z pracodawcami z roznych sektoréw i branz w celu aktywizacji spolecznej
i zawodowej uczniow;

9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci: organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) wspolpraca z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.
2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow;



5. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.
6. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

§16

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okreslonym w wust. 5, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu
14 dni od otrzymania wniosku.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wickszos$cia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane sg w formie elektronicznej. Gromadzone sg na
nos$niku elektronicznym i w formie papierowe;.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,



z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.
§17

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Do dysponowania funduszami sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

§18

1. Organy szkoly wspéldzialaja ze soba stosujac zasade zapewnienia kazdemu z nich mozliwo$ci
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach ustawowych uprawnien.

2. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wytacznie cztonkowie
tych organow.

3. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protok6l zawiera ustalenia
z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosly ostatecznego rozstrzygnigcia, protokot
zawiera takze zdania odrebne.

4. Sprawy sporne mie¢dzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
5. Dyrektor rozpatrujgc sprawy szkolne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje komisje
sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 trzech przedstawicieli Rady Rodzicow,
wskazujac termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu
faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkéw majacych istotne wiadomosci w sprawie.
7. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

8. O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

9. W razie nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.



Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§19

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wigtecznych, ferii okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Do 30 wrzes$nia na stornie internetowej szkoly zostaje opublikowany kalendarz organizacji roku
szkolnego.

3. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Szczegbtowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
6. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Kwidzynie godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym
niz 30 i nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Godzina zaj¢¢ w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

§ 20

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
I migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lno$ci centrow
ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, o§rodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

3. Szkota organizuje pracownie szkolne, pracownie ¢wiczen praktycznych dla realizacji zajgé
w ramach przysposobienia do pracy.

4. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych uczniéw, ktorych organizacja okreslana jest przez Dyrektora.

5. Wuzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie
krajoznawstwa i turystyki.

6. Dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych stosownie do
przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Dziatalno$¢ jednostki podczas ograniczen zwigzanych z sytuacja epidemiologiczng okreslaja
procedury wewnetrzne obowigzujgce w jednostce.



§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca.

2. Ksztalcenie uczniow w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Kwidzynie moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok
zycia.

3. Ksztalcenie uczestnikow Zespotu Rewalidacyjno-Wychowawczego moze by¢ prowadzone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 25 rok zycia.

§22

1. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Kwidzynie wyodrebnia sie:
1) zaj¢cia edukacyjne:

2) zajgcia rewalidacyjne;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

§ 23

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych jest okreslony w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym uwzgledniajacym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§24

1. Osiagniecia ucznia w poszczegdlnych sferach oddzialywan pedagogicznych i rewalidacyjnych sa
planowane indywidualnie.

2. Dwa razy w roku szkolnym dokonywana jest wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania
ucznia, ktéra umozliwia modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego i dostosowanie
poziomu oczekiwanych osiagnie¢ ucznia do jego mozliwosci.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera realne, szczegdtowe cele, zadania
I tre$ci mieszczgace si¢ w sferze najblizszego rozwoju ucznia, ktore sg zbiezne z celami i treSciami
podstawy programowej ksztatlcenia uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

4. Oceny $rédroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi uwzgledniajagcymi
osiggnigcia ucznia na miar¢ jego mozliwosci psychofizycznych.

5. Dodatkowo stosuje si¢ ocenianie biezace okres$lajace poziom opanowanych umiejetnosci
1 wiadomosci. Oceny te stosowane sg w celu zachecenia do mobilizacji, do wykazania si¢ wiedzg
1 umiejetnosciami oraz zachecenia do zaangazowania si¢ w ¢wiczenia.

6. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow, opiekundéw prawnych.

7. Szczegotowe zasady oceniania opisane sg w rozdziale V1.



8. Nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dokonuja okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajec.

§ 25

1. Szkola wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Uczniowie maja mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) udziatu w projektach;

4) indywidualnej pracy na lekcji;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Diagnoze uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢ w formie
rozmowy z uczniami i rodzicami obejmujacej potrzeby i zainteresowania.

4. W szkole organizowane sg wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne, przedmiotowe
zgodnie regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

1) W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo — turystycznych kierownik wycieczki
jest obowiazany posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje
programu wycieczki;

2) kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ pracownik pedagogiczny szkoty.

5. W szkole mogg by¢ organizowane wyjscia do kina, teatrow, muzedw, na wystawy, targi, sympozja
1 zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje wyjscie poza teren
szkoly po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem.

6. Majac na uwadze roézne potrzeby rozwojowe uczniow, szkota moze organizowaé zajgcia
dodatkowe:

1) Zajecia muzyczne;

2) Zajecia taneczne;

3) Zajecia teatralne;

4) Zajgcia turystyczne;

5) Zajecia harcerskie;

6) Zajecia sportowe;

7) Inne dostosowane do potrzeb.

§ 26

1. Zajecia z doradztwa zawodowego w szkole prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ dydaktycznych zgodnie z podstawa programowa z funkcjonowania osobistego i spotecznego
oraz przysposobienia do pracy;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) zajec rewalidacyjnych.

1. Uczniowie moga uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych organizowanych u pracodawcow.



§27

1. Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu: uczy bezinteresownego
zaangazowania spotecznosci szkoty na rzecz potrzebujacych, postawy szacunku i tolerancji wobec
drugiego cztowieka.

2. Wolontariat rozwija wsrod miodziezy postawe alternatywna dla konsumpcyjnego stylu zycia
1 uzaleznien. Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetow 1 budowania §wiata wartosci, pomaga
W rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.

3. Podejmowana przez ucznidw-wolontariuszy aktywno$¢ wplywa pozytywnie na rozwdj ich
osobowosci, jest wazna i pozadana ze wzglgdu na wymiar edukacyjno-wychowawczy.

4. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko szkolne
i srodowisko pozaszkolne: organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce, praca w bibliotece szkolnej,
akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

§ 28

1. W szkole prowadzona jest biblioteka, zgodnie z potrzebami.

2. Biblioteka tworzy warunki do:

1) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informatyczna;

2) tworzenia i poglebiania nawykow czytania i uczenia sig;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

4) organizowania roznorodnych zaj¢¢ rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

3. Nadzoér pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni Dyrektor szkoly, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wiasciwe wyposazenie warunkujace
prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

4) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

5) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice, prawni opiekunowie i inni
pracownicy szkoty.

5. Nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi, uczniami,
rodzicami 1 prawnymi opiekunami uczniow w zakresie:

1) gromadzenia  zbior6w  piSmienniczych, audiowizualnych, multimedialnych  celem
unowocze$nienia procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) prenumeraty czasopism;

3) roznych form pracy pozalekcyjne;j.

6. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i do§wiadczen.

7. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego rozktadu
zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uczniom, nauczycielom, rodzicom, prawnym opiekunom i innym
pracownikom szkoty dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.



8. Biblioteka dziala na podstawie regulaminu biblioteki opracowanego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez Dyrektora.

§ 29

1. W szkole dziala Swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie udziatu ucznidéw w zajg¢ciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

2) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj uczniow;

3) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
poza zaj¢ciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

5. Na polecenie Dyrektora $Swietlica organizuje zaj¢cia swietlicowe dla uczniéw ze wzgledu na inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

6. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, bezpieczne
I tworcze spedzanie czasu wolnego.

7. Opieke wychowawcza w $wietlicy sprawujg osoby bedace pracownikami pedagogicznymi szkoty.
8. Uczniowie przebywajacy w S$wietlicy szkolnej maja obowigzek przestrzegania regulaminu
swietlicy szkolnej, regulaminu korzystania ze stanowisk komputerowych oraz procedury uzywania
telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

9. Uczniowie odbierani sg ze §wietlicy przez rodzicow, opiekunéw prawnych lub osoby przez nich
upowaznione na pismie.

§30

1. W szkole prowadzone sa dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

2. Szkota nie pobiera od rodzicow oplat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkota (wszyscy rodzice otrzymuja bezptatnie
login);

3) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

4. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich informacji
zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze
1z nieograniczong czgstotliwoscia.



Rozdzial V
Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 31

1. Szkola wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kwidzynie oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkotly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy;

3) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 32

1. Rodzice, prawni opiekunowie wspoldzialaja z nauczycielami i wychowawcami w zakresie
ksztalcenia, wychowania, profilaktyki i opieki.

2. Rodzice, prawni opickunowie majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad i konsultacji pedagoga i psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami;

6) dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin Rady Rodzicow;
7) wystepowania, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoly o zmian¢ wychowawcy klasy;
8) znajomos$ci realizowanych tre$ci zawartych w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych;

9) uczestniczenia w spotkaniach i pracach zespotéw nauczycielskich dotyczacych ich dziecka;

10) otrzymania kopii wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;

11) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostal objety uczen;

12) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy szkoty.
3. Rodzice, prawni opiekunowie sa zobowiazani do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, odziez, $srodki do higieny osobistej
niezbedne do zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka;

4) uczestniczenia w okresowych zebraniach rodzicow;

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

6) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spotecznej;

7) informowania o wszystkich waznych informacjach dotyczgcych ucznia m.in. stan zdrowia,
sytuacji prawnej rodziny.



4. Wspotpraca szkoty z rodzicami, prawnymi opiekunami odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, udziat w spotkaniach zespotow nauczycieli, zebrania klasowe, zebrania ogoélne oraz
zebrania Rady Rodzicow.

5. Spotkania z rodzicami, prawnymi opiekunami organizowane s3:

1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:

a) zapoznania rodzicéw z organizacjg roku szkolnego;

b) zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi;

C) przedstawienia oceniania wewnatrzszkolnego;

d) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;

e) podania termindéw spotkan i konsultacji dla rodzicow, prawnych opiekunow w danym roku
szkolnym;

2) dwa razy w roku w celu poinformowania o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow w formie
oceny opisowej;

3) w miar¢ potrzeb w oparciu o diagnoze¢ zwigzang z problemami wychowawczymi i realizacja
programu wychowawczo - profilaktycznego, z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub innymi
specjalistami;

4) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora szkoty, pedagoga, wychowawcy klasy lub
innych nauczycieli;

5) na zyczenie rodzicow danej klasy — z Dyrektorem szkoly, wychowawca, pedagogiem,
psychologiem badz z innymi nauczycielami.

§33

1. W szkole moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Szkota moze przyjmowac osoby na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem a placowka szkoleniowg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

Rozdzial VI
Szczegotowe warunki i sposob oceniania

§ 34

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku
do planowanych wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
1 realizowanego w szkole programu nauczania, uwzgl¢dniajacego t¢ podstawe.

2. Ocenianiu podlega takze zachowanie ucznia, polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia



spotecznego 1 obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
§35

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

§36

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow,
rodzicéw, prawnych opiekundw;

2) opracowanie przez zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ dla kazdego ucznia na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania. Zawiera on realne,
szczegotowe cele, zadania 1 tre$ci mieszczace si¢ w sferze najblizszego rozwoju ucznia, ktore sg
zbiezne z celami 1 treSciami podstawy programowej ksztalcenia ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,;

4) $rodroczng i roczng opisowa oceng klasyfikacyjng z zajgé edukacyjnych i ocene z zachowania;

5) ocenianie biezace.

§37

1. Przy ustalaniu ocen nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Motywowanie ucznia do nauki i pracy nast¢puje poprzez wzmacnianie pozytywne, nawet
niewielkich postgpdw w nauce, natomiast brak postepdw nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.
3. Ocena opisowa posiada nastepujace cechy:

1) musi by¢ podsumowaniem konkretnej pracy ucznia;

2) powinna by¢ indywidualna i obiektywnie opisywac ucznia;

3) musi zawierac opis osiagni¢tego poziomu, w porownaniu z poziomem ocenianym poprzednio;

4) musi by¢ dokumentem warto$ciujgcym przebieg postepéw w nauce w stosunku do mozliwosci
ucznia.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
5. Ocenianie biezagce w dzienniku lekcyjnym przyjmuje nastepujace oznaczenia cyfrowe:

6 — fantastycznie sobie poradzites,

5 — $wietnie wykonate$ zadanie,

4 — zadanie wykonate$ dobrze,

3 — miates$ trudnosci z wykonaniem zadania, musisz jeszcze popracowac,

2 — niestety stabo wykonale$ zadanie, mysle jednak, ze sta¢ ci¢ na osiggniecie lepszego efektu,



1 — dzi$ Ci si¢ nie udato wykona¢ zadania.

6. Nauczyciel informuje rodzicow, prawnych opiekundw o postgpach i osiggnieciach ich dzieci na
biezaco, podczas zebran z rodzicami lub spotkan zespotu oddziatowego oraz poprzez konsultacje
indywidualne.

§ 38

1. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu ksztalcenia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 39

1. Szkolny tryb klasyfikowania obejmuje oceng $rodroczng oraz oceng roczng. Termin zakonczenia
pierwszego potrocza (ocena $rodroczna) oraz zakonczenia roku szkolnego (ocena roczna) okreslony
zostaje na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow, prawnych opiekunéw o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 ucznia.

4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
powinien poinformowac¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw, opiekundéw prawnych o zagrozeniu oceng
negatywng i negatywnej ocenie z zachowania lub braku podstaw do klasyfikacji srodrocznej i rocznej.
5. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na podstawie opinii
wydanej przez lekarza, poradni¢ specjalistyczng, psychologa lub pedagoga szkolnego, zespotu
nauczycieli w porozumieniu z uczniem, rodzicami, prawnymi opiekunami ucznia. Uczen, wobec
ktorego Dyrektor szkoty podjal decyzje w porozumieniu z rodzicami, prawnymi opiekunami o
powtarzaniu klasy, otrzymuje $wiadectwo z informacja o braku promocji do klasy programowo
WYZSZ€j.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni ukonczenie szkoty, istnieje mozliwos¢ przedtuzenia okresu nauki.

7. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki o jeden rok, nie pozniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki, nie pozniej niz do ukonczenia przez ucznia 24 roku zZycia,
podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu nauczycieli oraz zgody
ucznia/rodzicow/prawnych opiekunéw. Uczen korzystajacy z przedtuzenia okresu nauki nie
otrzymuje rowniez $wiadectwa ukonczenia szkoty. Otrzymuje zaswiadczenie o przebiegu nauczania
w danym roku szkolnym.

8. Uczniowie konczacy dang klase otrzymuja §wiadectwo promocyjne do klasy programowo wyzszej,
a uczniowie konczacy szkote — swiadectwo ukonczenia szkoty.



§ 40

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Kryteria oceny opisowej dotyczacej zachowania si¢ ucznia:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) aktywne uczestniczenie w lekcji;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

4) dbanie o mienie wlasne, innych 0sdb oraz mienie wspodlne;

5) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez klasg, szkote i organizacje uczniowskie;

6) odnoszenie si¢ z szacunkiem do wlasnej pracy, pracy kolegow, nauczycieli i wszystkich
pracownikow szkoty, rodzicoOw oraz innych ludzi;

7) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow;

8) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

9) godne reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

10) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i klasowych;

11) poprawne i kulturalne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym;

12) uzywanie form grzecznos$ciowych;

13) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

14) nieuleganie nalogom i pomoc innym w rezygnacji z nich;

15) dbato$¢ o czysty i schludny wyglad,

16) troske o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty;

17) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

18) przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci, przestrzeganie zasad
wspotzycia w zespole;

19) umieje¢tnos¢ wspotzycia w spotecznosci klasowej i szkolnej;

20) uczciwo$¢ w postepowaniu;

21) przyjmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny;

22) okazywanie szacunku innym osobom;

23) whasciwe zachowanie w szkole, w domu, na ulicy, w autobusie, wagonie kolejowym i innych
miejscach uzytecznos$ci publicznej;

24) poszanowanie godnosci ludzkiej w rozumieniu ustgpowania miejsca starszym, okazywaniu
pomocy mtodszym oraz ludziom starszym, chorym i niepetnosprawnym,;

25) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob nieuwltaczajacy godnosci drugiemu czlowiekowi;

26) szanowanie pogladow innych ludzi, bycie tolerancyjng osoba.

§ 41

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Dwa tygodnie przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady



Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznidéw i jego rodzicow,
prawnych opiekunow o przewidywanej ocenie z zachowania.

4. Uczen, rodzice, prawni opiekunowie ucznia moga wystapic¢ z pisemng prosba do Dyrektora
szkoty o ponowne ustalenie oceny zachowania w ciggu trzech dni od momentu poznania
przewidywanej oceny.

5. Dyrektor szkoty powotuje zespot w sktadzie: wychowaweca klasy 1 uczacy nauczyciele.

6. Wniosek zostaje rozpatrzony w ciggu tygodnia od daty wptyniecia. Z toku postgpowania
sporzadza si¢ protokot.

7. Od ustalonej oceny zachowania po rozpatrzeniu wniosku nie ma odwotania. Osoba wnoszaca
odwotanie zostaje powiadomiona na pi$mie.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§ 42

1. Klasyfikacja roczna ucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania zuwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceng klasyfikacyjng $§rédroczng i roczng ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym uczgszczajagcemu na zajgcia w zespole klasowym wpisuje si¢
w dzienniku elektronicznym.

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi. Ocena zachowania jest oceng opisow3.
4. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia w porozumieniu z rodzicami, prawnymi opiekunami.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami,
prawnymi opiekunami.

§ 43

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie lub potroczu, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemng prosbe rodzicéw, prawnych opiekunow i
ucznia.

4. Jezeli nie ma podstaw do ustalenia uczniowi $§rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

5. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczniowi nie ustalono $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej ma
obowigzek w trakcie pracy z uczniem w II potroczu stworzy¢ mu warunki umozliwiajace



uzupehnienie wiadomosci 1 umiejetnosci z I potrocza, za ktory nie zostat sklasyfikowany 1 ustali¢
oceng okreslajaca poziom jego wiadomosci 1 umiejetnosci z I potrocza.

6. Jezeli uczen nieklasyfikowany z danego przedmiotu uzupeini wiadomosci i umiejetnosci na tyle,
ze moze uczestniczy¢ w dalszym etapie edukacji, nalezy mu ustali¢ roczng oceng klasyfikacyjna.

§44

1. Egzamin Kklasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony nie po6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami, prawnymi opiekunami.

2. Wychowawca klasy powiadamia ucznia i rodzicéw, prawnych opiekunéw o terminie egzaminu
klasyfikacyjnego rocznego w formie ustnej (w dokumentacji ucznia pozostaje pisemne
powiadomienie o tym fakcie, potwierdzone podpisem rodzicéw, prawnych opiekunow lub w formie
pisemnej za potwierdzeniem odbioru).

3. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zaj¢é
praktycznych, artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (egzaminator).

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢
edukacyjnych.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, prawnymi opiekunami liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciaggu jednego dnia.

7. W czasie kazdego egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow —
rodzice, prawni opiekunowie ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ustalong ocene. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacjg¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

§ 45
1. Ocenianiu w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz



przekazywanie informacji zwrotnej o jego osiggnigciach edukacyjnych.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegltosé
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia,

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie polecen;

4) terminowe wykonywanie zadan.

5. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg poziom
wykonanych zadan.

6. Ocenianie zachowania ucznidow w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ polega na podsumowaniu
zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowania
ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
7. O postepach w nauce nauczyciel informuje ucznidéw, rodzicéw, prawnych opiekundéw na biezaco,
podczas konsultacji indywidualnych lub poprzez dziennik elektroniczny.

8. Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje¢ ucznia od
poczatku roku szkolnego oraz mozliwosci w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego,
sytuacje domow3 i rodzinng itd.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 46

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, innych specjalistow niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania szkotly oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektéow 1 ich otoczenia w ladzie, czystosci ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor.

§ 47

1. Stanowisko Wicedyrektora szkoly tworzy si¢ dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania
szkoty. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stluzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.

3. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:



1) wspomaganie Dyrektora w kierowaniu dziatalno$cig szkoty;

2) przydzielanie zadan stuzbowych i wydawanie polecen;

3) projektowanie dokumentow programowo-organizacyjnych;

4) czuwanie nad wlasciwg wspotpraca wychowawcow klas z pedagogiem szkolnym, psychologiem
1 pielgegniarka szkolna;

5) wykonywanie czynno$ci w zakresie nadzoru pedagogicznego;

6) hospitowanie pracy nauczycieli, pedagoga, psychologa i bibliotekarza;

7) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, podejmowanie wigzacych decyzji
w sprawach biezgcych i1 wdrazanie ich wykonawstwa;

8) nadzorowanie pracy zespolow nauczycieli;

9) organizowanie wspoOlpracy z rodzicami/opickunami prawnymi;

10) podejmowanie decyzji w biezacych sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;
11) wspolnie z Dyrektorem czuwanie nad prawidtlowym funkcjonowaniem szkoly we wszystkich
obszarach jego dzialalnosci;

12) wspomaganie Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto§¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

4. Wicedyrektor ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora o przyznanie nagrod, udzielanie kar
porzadkowych oraz formutowac projekty oceny pracy nauczycieli.

5. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem.

6. W przypadku nieobecnosci Wicedyrektora obowiazki wykonuje nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora lub Wicedyrektora w drodze zarzadzenia.

§ 48

1.  Stanowisko wychowawcy Dyrektor szkoty powierza jednemu z nauczycieli uczacych
w oddziale.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest rzecznikiem w srodowisku

szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie

do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia zespolowego

integrujace oddziat klasowy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec miodziezy

1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;



5) wspotpracuje z innymi specjalistami.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami i innymi specjalistami;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy uczniami;

12) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty;

13) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu
z pracownikami szkoty i1 rodzicami ucznia;

14) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nig;

16) informowanie rodzicow, prawnych opiekundow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
srodrocznych 1rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego;

18) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

§ 49

1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programéw pracy szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetych programow nauczania;

3) wiasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora szkoty
w tym zakresie;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych



przyczyny nieobecnosci,

7) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidow;

8) indywidualizowanie procesu nauczania;

9) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju takze z zakresu przygotowania uczniow do wyboru
aktywnos$ci zawodowej po ukonczeniu szkoty;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

11) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

12) czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
13) komunikowanie si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

14) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

15) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote;

16) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniow lub ich rodzicéw, dostgpnos¢ w szkole
w czasie adekwatnym do wymiaru zatrudnienia.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza.

§50

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

6) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

8) organizowanie réznych form terapii uczniom;

9) wspodldziatanie z instytucjami, organizacjami, poradniami specjalistycznymi i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.

2. Dziatania pedagoga 1 psychologa w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzgledniaja wsparcie,
profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za



swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 51

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznioéw;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspoOlpracy z nauczycielami;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Ssrodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel;

2) wybiera ¢wiczenia dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania
przez osobe¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 52

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych form inspiracji czytelnictwa, dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢
kulturowg 1 spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow.

§53

Do zadan nauczycieli §wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;



2) organizowanie pomocy kolezenskiej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

5) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

6) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztalttowanie nawykow higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci i kreatywnosci.

§ 54

Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) reprezentowanie interesow ucznidéw na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

2) rozpatrywanie indywidualnych spraw uczniow;

3) $cista wspotpraca z pracownikami szkoty;

4) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;

5) zwigkszenie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, prawnych opiekunow, nauczycieli;

6) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgczen w wypadku cigzkiego naruszenia
przepisow wynikajacych ze Statutu szkoly 1 powszechnie przyjetych norm wspotzycia
w spoleczenstwie;

7) mediacja migdzy stronami konfliktu po zapoznaniu si¢ z opinig stron. W razie braku
rozstrzygnigcia sporu nalezy odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej. W przypadku nierozstrzygnigcia
sporu, wystapi¢ do Dyrektora szkoly o podjecie decyzji.

§ 55

1. Zadaniem pracownikow administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad
1 czystosc.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegotowy  zakres obowigzkow  odpowiedzialnosci i uprawnien  pracownikow
niepedagogicznych ustala Dyrektor.

Rozdzial VIII
Uczniowie

§ 56

1.  Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i rewalidacji zgodnie z zasadami higieny pracy



umystowej;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami oraz
poradnictwa zawodowego;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz
poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonanh w szczegdlnosci dotyczacych szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
I odpowiedzi;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oraz umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli wynikéw nauki;

9) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce i problemow osobistych, rodzinnych
i zdrowotnych;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru podczas
zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez zrzeszenie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i Stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

13) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

14) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

15) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

2. Uczen ma takze prawo do znajomos$ci swoich praw i wolnosci zgodnie z Konwencjg o prawach
dziecka:

1) Prawa cywilne:

a) prawo do zycia i rozwoju,

b) prawo do tozsamosci;

c) prawo do wolnosci, godnosci, szacunku, nietykalno$ci osobiste;;

d) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

e) prawo do wyrazania wlasnych pogladow;

f) prawo do wychowywania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztgczenia z nimi;
g) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej;

h) prawo nierekrutowania do wojska ponizej 15. roku zycia.

2) Prawa socjalne:

a) prawo do odpowiedniego standardu zycia;

b) prawo do ochrony zdrowia;

c) prawo do zabezpieczenia socjalnego;

d) prawo do wypoczynku i czasu wolnego.

3) Prawa kulturalne:

a) prawo do nauki;

b) prawo do korzystania z dobr kultury;

c) prawo do informacji;



d) prawo do znajomosci swoich praw.

4) Prawa polityczne:

a) prawo stowarzyszania si¢ i zgromadzen w celach pokojowych.

3. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) Rzecznika Praw Ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) Wicedyrektora szkoty;

5) pedagoga i psychologa szkolnego;

6) organu prowadzacego szkole;

7) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Uczen lub jego rodzice, opiekunowie prawni moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia.

5. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

7. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

8. Wkazdym przypadku takiego zgloszenia uczen ijego rodzice, opiekunowie prawni powinni
uzyska¢ pisemng odpowiedZ uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko szkoty, po
wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

§57

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a W szczeg6lnosci:

1) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, w zyciu szkoty,

nalezycie przygotowywac si¢ do zajec;

3) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoly, szanowac i wzbogacac jej tradycje;

4) dopetnia¢ obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciggu

tygodnia od powrotu do szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury osobistej;

6) przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty;

7) przestrzegac zasad kultury i zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty;

8) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;

9) godnie reprezentowac szkofle;

10) przestrzegaé bezwzglednego zakazu stosowania uzywek;

11) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

12) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;

13) podporzadkowac si¢ zaleceniom wiadz szkoty;

14) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoly podczas trwania wszystkich zaje¢ 1 w czasie przerw

miedzylekcyjnych;

15) przebywania w czasie zaje¢ edukacyjnych wytgcznie na terenie szkoty;

16) stosowac zakaz wprowadzania 0s6b obcych nieupowaznionych na teren szkoty;

17) informowania pracownikoéw szkoly o przejawach wandalizmu, zagrozeniu bezpieczenstwa lub



braku poszanowania godno$ci innego ucznia.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) odrabiania i odsytania terminowo zlecanych zadan;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 58

1.  Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz szkoty;

3) szczegblne osiggnigcia w nNauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

6) dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata w obecnosci calej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa,;

6) Odznaka ,,Najlepszy Absolwent”.

3. Na zakonczenie klasy III Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Kwidzynie przyznaje
si¢ Nagrode Dyrektora szkoty dla ,,Najlepszego absolwenta”.

1) Kandydatéw do nagrody typuja wychowawcy klas III w porozumieniu z nauczycielami zespotu
oddziatowego dla ucznia, ktory osiggnat najlepsze wyniki w nauce;

2) Propozycja przyznania Nagrody Dyrektora szkoty dla,,Najlepszego Absolwenta” zatwierdza Rada
Pedagogiczna na posiedzeniach klasyfikacyjnych.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystagpi¢ wychowawca ucznia, nauczyciel lub inny
pracownik szkoty oraz Rada Rodzicow:

1) Szkota informuje ucznia, rodzicéw ucznia lub jego prawnych opiekunéw o przyznaniu nagrody;
2) Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

5. W szkole funkcjonuje system motywacyjny nagradzajacy uczniéw, ktory zostal stworzony
1 dostosowany do potrzeb uczniow w celu zmotywowania do nauki i1 zachowania zgodnie
z obowigzujacymi normami poste¢powania:

1) system funkcjonuje w oparciu o dwa obszary nagradzania - obszar zachowania oraz aktywnosci,
2) nauczyciel ocenia uczniéw podczas kazdej lekcji poprzez wstawianie znakow plus +;

3) uczniowie, ktorzy w ciggu tygodnia uzyskaja najwigksza liczb¢ pluséw zostaja wyrdznieni
zgodnie z zalozeniami szkolnego systemu motywacyjnego.

6. Istnieja dodatkowe formy nagradzania ucznia w zalezno$ci od mozliwosci finansowych
I organizacyjnych szkoty.



§ 59

1.  Zanieprzestrzeganie postanowien statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicoéw, opiekunow prawnych;
2) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji;

3) upomnienie Dyrektora;

4) zobowigzanie do okreslonego postepowania, do naprawienia wyrzadzonej szkody, do wykonania
prac spotecznych i do przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przeniesienie do innego oddziatu w szkole;

6) nagana Dyrektora;

7) skreslenie z listy uczniow.

2. Z wnioskiem o udzielenie kary moze wystagpi¢ wychowawca ucznia, nauczyciel lub inny
pracownik szkoly oraz Rada Rodzicow.

3. Szkota informuje ucznia, rodzicoOw ucznia lub jego prawnych opiekundow o zastosowanej karze.
4. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do odwotania si¢ od kar:

1) odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do Dyrektora w terminie 7 dni
od dnia poinformowania ucznia, rodzicOw ucznia lub jego prawnych opiekunéw o konsekwencji;

2) rozpatrzenie odwolania nastgpuje w ciggu 7 dni od daty jego zlozenia;

3) ostateczng decyzje Dyrektor podejmuje, po konsultacji z wychowawcg ucznia, pedagogiem
szkolnym lub Rada Pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy kary udziela Dyrektor, uczen (jego rodzice lub prawni opiekunowie) moga
wnies¢ odwotanie do Rady Rodzicow z zachowaniem trybu postgpowania opisanego w ust. 4.

§ 60

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, ktory nie jest objety obowigzkiem szkolnym
1 obowigzkiem nauki, gdy:

1) konsekwencje przewidziane statutem zostang wyczerpane;

2) uczen dopuszcza si¢ aktow wandalizmu lub agresji;

3) postgpowanie ucznia zagraza jego zyciu lub zyciu i zdrowiu innych;

4) uczen wnosi, spozywa, namawia i rozprowadza alkohol i narkotyki na terenie szkoly, w czasie
imprez szkolnych i wycieczek;

5) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego poétrocza ucznia petnoletniego przekroczy 50%
czasu przeznaczonego na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania. Fakt ten uznaje si¢ za porzucenie szkoty przez tego ucznia;

6) uczniowi udowodnione zostato popetienie przestepstwa.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, upowazniajacej Dyrektora do
skreslenia ucznia z listy uczniow.

3. Uczen moze zosta¢ wypisany ze szkoty, jezeli:

1) ukonczyt 18 rok zycia;

2) ztozyt oswiadczenie woli o rezygnacji ze szkoly.

§ 61



Do szkoty przyjmowana jest na wniosek rodzicow i prawnych opiekundéw, mtodziez posiadajaca
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dzialajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na
podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 62

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$laja odrgbne przepisy.

HowbdhRE

§ 63

1. Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 28 wrze$nia 2022 r.



